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KEDAINIY R. AKADEMIJOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis ir taikymas

1.1. Kédainiy r. Akademijos gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema (toliau- Darbo
apmokeéjimo sistema) nustato Keédainiy r. Akademijos gimnazijos (toliau- gimnazija) darbuotojy
(i8skyrus gimnazijos direktoriaus), dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo sglygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos
vertinima, skatinimg, materialines pa3alpas.

1.2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta laikantis teisinio apibréZtumo, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rapintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausimo politinéms partijoms, profesinéms

sajungoms, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai

2.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

2.1.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2.1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
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iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta kvalifikacija;

2.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

3. Pareigybiy grupés

3.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybeés skirstomos j $ias grupes:

3.1.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

3.1.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracine, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
i buting i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

3.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.1.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Gimnazijos pareigybiy sgrasas ir pareigybiy apraSymai

4.1. Gimnazijos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sgra$g, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkre¢iai pareigybei jvardyti, jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

42. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius gimnazijos pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

4.2.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiiy ir
dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo léSy

apskaigiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
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paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal gimnazijos savininko teises ir pareigas
lgyvendinangios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiéiy;

4.3. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos pareigybiy sgrae esanciy pareigybiy
apraSymus.

4.4. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

4.4.1. pareigybés grupé;

4.4.2. pareigybés pavadinimas;

4.4.3. konkretus pareigybes lygis;

4.4.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

4.4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

S. Darbo uzmokestis

5.1. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.1. pareiginé alga;

5.1.2. priemokos;

5.1.3. piniginé i§moka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir darbo
apmokéjimo sistema;

5.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

5.1.5. kintamoji dalis.

6. Pareiginé alga

6.1. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus gimnazijos direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjus, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus,
akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo
apmokeéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ( 1 priedas).
Intervalo plotis sudaro nuo +/- 15 proc. iki +/- 25 proc. vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atliekamy funkcijy
kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

6.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
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pagal atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma (2
priedas).

6.3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staZa ir veiklos
sudétingumg (2 priedas).

6.4. Gimnazijos ugdymga organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma (2 priedas).

6.5. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZg, sara$a tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

6.6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio.

6.7. Gimnazijos darbuotojo konkrety pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

6.8. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal gimnazijos darbo apmokéjimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje.

6.9. Pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi i$ naujo):

6.9.1. pasikeitus LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui;

6.9.2. pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams (1
priedas);

6.9.3. pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacijos kategorijai ar veiklos
sudétingumo kriterijams (2 priedas).

6.10. Pasikeitus pareiginés algos minimaliems koeficientams (1 priede), perzitirimi
visiems darbuotojams nustatyti koeficientai, siekiant i$laikyti proporcijas tarp skirtingy

pareigybiy. Koeficientai koreguojami taip, kad atitikty atsakomybés lygj ir buty iSvengta lygiavos.

7. Mokytejy, pagalbos mokiniui specialisty, darbe kriivio sandara
7.1.Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama 2 priede.

8. Priemokos
8.1. Gimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

8.1.1. uZ pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
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nustatytas funkcijas gretinimo budu - 10- 30 procenty dydZio priemoka; jei pavadavimas
skiriamas jungimo biidu- sudaromas papildomas susitarimas pagal Darbo kodeksa;

8.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduogiy atlikimg, kai dél to vir$ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos- 10- 30 procenty
dydzio priemoka;

8.1.3. uZ jprastg darbo kravj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé- 10-30
procenty dydZio priemoka.

8.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 8.1 punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

8.3. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j

gimnazijai skirtas lé3as.

9. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas

9.1. Vertinama darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veiklia.

9.2. Gimnazijos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

9.3. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

9.4. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

9.5. Tiesioginis gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veikla gali jvertinti taip:

9.5.1. virsijanti likeséius;

9.5.2. atitinkanti likes¢ius;

9.5.3. i8 dalies atitinkanti lukesdius;

9.5.4. neatitinkanti lukeséiy.

9.6. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu gali buti nustatyta
skatinimo priemoné nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 10.2.6. punkte.

9.7. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukes¢ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu nustatomas
pasirinktinai vienas i§ 9.7.1.- 9.7.3. punktuose nustatyty atvejy :

9.7.1. darbuotojui, atsiZvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
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nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficient, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gimnazijos ugdyma organizuojangio skyriaus vedéjui, gali
buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareigines algos koeficients, tatiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virsyti 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

9.7.2. darbuotojui gali biti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 10.2. dalyje nustatytos
skatinimo priemonés, arba

9.7.3. gimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes gimnazijos darbuotojo
pareigas gimnazijoje, jeigu jis atitinka 3iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkeélimas neprietarauja Lietuvos Respublikos viesujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgra$e nurodytas sglygas.

9.8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti likesgius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tatiau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9.9. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu:

9.9.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gimnazijos ugdymg
organizuojancio skyriaus vedéjui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficients, arba

9.9.2. darbuotojas gali biti perkeliamas j Zemesnes pareigaé toje pacioje gimnazijoje, jeigu
tai neprieStarauja VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (gimnazijos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrae nurodytas
salygas) arba

9.9.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus gimnazijos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lakeséiy, gimnazijos darbuotojas gali biti atleidZiamas i§ pareigy.

9.10. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas gimnazijos
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

9.10.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiGlymu, susijusiu su gimnazijos



darbuotojo veiklos rezultatais;

9.10.2. gimnazijos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

9.10.3. gimnazijos darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

9.10.4. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

9. 11. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne daZniau
kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai gimnazijos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas gimnazijoje.

9.12. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu gimnazijos direktorius padaro i$vada, kad gimnazijos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos direktoriaus i§vada del
gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biti skundZiama darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka.

9.13. Detalesné darbuotojy  veiklos vertinimo eiga patvirtinta atskiru gimnazijos
direktoriaus jsakymu (Kédainiy r. Akademijos gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos

aprasas).

10. Skatinimas

10.1. UzZ nepriekaiStinga pareigy atlikimg gimnazijos darbuotojg gimnazijos direktorius
gali skatinti 11.2. punkte nustatyta tvarka.

10.2. Gimnazijos darbuotojas gali biti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

10.2.1. padéka;

10.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj iSskirtinj indelj
jigyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

10.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

10.2.4. vienkartine pinigine iSmoka LR Vyriausybés nustatyta tvarka;

10.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

10.2.6. kintamagja dalimi, kuri gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos, atsiZvelgiant j
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darbuotojo praeity mety veiklos vertinimo rezultatus;

10.3. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
Ivertinama kaip virSijanti liikes¢ius, o VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

10.4. Konkre€ig darbuotojo skatinimo priemong ir dydj jsakymu nustato gimnazijos

direktorius, atsizvelgdamas j gimnazijai skirtas léSas.

11. Materialinés pasalpos

11.1. Gimnazijos materialiniy pasalpy dydziai:

11.1.1. gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy pagiy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjas ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama 200, 00 eury materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

11.1.2. mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i¥mokama 300,00 eury dydZio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

11.2. Materialing pasSalpa jsakymu skiria gimnazijos direktorius i§ gimnazijai skirty 1ésy.

12. Mok¢jimas uZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis, naktj ir vir§valandinj darbg
12.1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

12.2. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

12.3. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis.

12.4. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $ven&iy diena ir (arba) vir§valandinj darbg Svenciy

naktj — ne mazZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokesgio dydzZio uZzmokestis.
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12.5. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar S$venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i3 $io straipsnio 12.1.~12.4. punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko ar papildomai suteikiamas poilsio laikas su gimnazijos

direktoriumi, (ar) tiesioginiu vadovu suderintu laiku.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbo apmokéjimo sistema perzidirima ir/ar kei¢iama ne rediau kaip vieng kartg per

kalendorinius metus.

14. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir padaro ja prieinama susipazinti visiems

darbuotojams gimnazijos direktorius.

15. Prie$ nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka
gimnazijos direktorius atlieka informavimo ir konsultavimo procediiras.

16. Patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema vie$ai skelbiama gimnazijos svetaingje.

Parengé: vyr. buhalteré Jurgita Dama§iene/_,~’ B

(=T
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Keédainiy r. Akademijos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas
(1sakymas 2026 06 25 Nr. V1-489)

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU ( ISSKYRUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, GIMNAZIJOS UGDYMA ORGANIZUOJANCIU
SKYRIUY VEDEJU, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU)
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI IR PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTY NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Pareiginés algos koeficienty intervalai baziniais dydZiais:

Eil.
Nr.

Pareigybés

Parei-
gybés
lygis

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 m.

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

Gimnazijos vadovo
pavaduotojai
(direktoriaus
pavaduotojas akio
reikalams)

A

1,04 -1,73

1,05-1,75

1,06 - 1,76

Gimnazijos
struktiirinio
padalinio vadovas
(vyr. buhalteris)

0,83 —

1,37

0,84 -1,40

0,85 -1,41

Specialistas

( neformaliojo
ugdymo
organizatorius)

0,76-1,26

0,77-1,29

0,78-1,30

0,79-1,31

Specialistas
(buhalteris,
informaciniy
technologijy
specialistas,
bibliotekininkas,
maitinimo -
organizavimo
specialistas)

0,73-1,21

0,74-1,24

0,75-1,25

0,76-1,26

Kvalifikuotas
darbuotojas

(Gkvedys, rastvedys,

archyvaras,
kasininkas-
apskaitininkas,
elektrikas,
laborantas, pastaty
prieZiiiros
darbininkas,
vairuotojas,
duomeny baziy

0,71-1,1

9 0,72-1,2

0,73-1,21

0,74-1,24
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administratorius,
Vyr. viréjas, viréjas,
sandélininkas,
ikimokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio
padéjéjas)

6. | Darbininkai D
(valytojas,
kiemsargis, sargas,
budétojas, skalbiniy
rasiuotojas, kiirikas, MMA (minimali ménesiné alga)
virtuvés pagalbinis
darbininkas, pastato
pagalbinis
darbininkas)

2. Gimnazijos darbuotojo (i§skyrus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, gimnazijos
ugdymg organizuojanéio skyriaus vedéjo, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto) pareiginés
algos koeficientas nustatomas atsiZvelgiant j §iuos kriterijus:

2.1. veiklos sudétingumo- kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

2.2. atsakomybés lygio- kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

2.3. pareigybés pakei¢iamumo- kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos gimnazijos siekiamiems tikslams;

2.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo- kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktikg);

2.5. problemy sprendimo- Kkriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygij, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

2.6. profesinio darbo patirties (metais)- kriterijus, apibréZiantis darbuotojo gebejima
atlikti pavestas funkcijas, remiantis sukaupta analogisko darbo patirtimi.

3. Kriterijy aprasymai:

3.1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:
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Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibadina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

. atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali baiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsiZvelgiant j aplinkybes; maZos apimties
uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant j situacijg (ne paZodZiui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) gimnazijos veiklai ir (ar)
rezultatams);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i$manymo, gebéjimo
Ivertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (gimnazijai ir uz gimnazijos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka visos gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiSkia ir uZ gimnazijos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uduotis su pagalba ir kt.

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (savarankiskai).
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankigkai).

v Atlieka sudeétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankiskai).

\ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

3.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti iy pareigybiy faktinj atsakomybes poveikio lygi uz laukiamg rezultatg.
Atsakomybiy analizé paremta gimnazijos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanéiy pareigybiy
faktiniy atsakomybiy sgrysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

. ISanalizuojami su pasirinkta gimnazijos funkcija (veikla) susije teisés aktai
(nuostatai, nagringjamy pareigybiy pareigybés apragymai).

Teisés akty analizé. Gimnazijos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos
gimnazijos nuostatuose bei pareigybiy apra$ymuose. Nuostatai apibréZia bendra padalinio ir jo
vadovo atsakomybeg, ta¢iau dazniausiais neapibréZia kity padaliniy dalyvavima ir kity ne padalinio
pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje,
atlikdamos konkregius veiksmus.

. Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy apra§ymai:
Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlieckamy veikly seka, biitent ji kuria
pridéting verte. Ji gimnazijoje egzistuoja autonomiskai bei tampa
gimnazijos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg.
Veikla turi pradZig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta
tam tikroje organizaciniy ry$iy aplinkoje.
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Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu
Sis objektas jgyja naujg bliseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai
(laikas, vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
Siuo atveju yra pareigybé).

. Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujan&ios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apra§ymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos

vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,susipazinti“ néra
atsakomybé.

II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrinta informacijg I1I-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas,
reikalingas kltq parelgyblq darbui. Sj atsakomybes lygj turingios pareigybes
turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

11} Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ rezultatg. Ji nepriima
sprendimo, tatiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paraming funkcija
(pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybes lygio pareigybes ir uz 31q dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tagiau
nepriima sprendimy, nulemianéiy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §j atsakomybes lygj, turi teisg priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybeés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas,
tadiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui)
liudija apie nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenij, t. y. pagrindinj atsakomybes
poveikj — V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné
atsakomybé negali biiti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai
pareigybei vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybg detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uZ poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujangios procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendra
atsakomyb@ dalinasi daugiau pare1gyb1q, nei bitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad i veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy
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kiekis. Nustatant IV atsakomybeés lygj, vertinama, kas i3 tikryjy su V lygio atsakomybe turinéia
pareigybe kartu atlieka §j darbg. DaZnai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio
pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos
/ veiklos rezultato pasiekimui ir kurios turi aiSkinamajj, patariamgjj ar palaikantj poveikj kity
parelgyblq priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybes
lygis I11. Sios atsakomybeés lygj turin€ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolima atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio
lygj. Tai gali biti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, relkahngq kity pareigybiy
darbui, teikimas. Sj atsakomybés lyg; turin€ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybeés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai
tokie darbai néra atlieckami pagrindinés uZduoties rezultaty pasiekimui.

3.3. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek visai
gimnazijai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujandiose pareigybése gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybeé gali turéti neigiamos jtakos
gimnazijos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk3Giausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
gimnazijos veiklai yra didelé, o pakeiGiamumas — sudétingas. DaZniausiai tai biina darbuotojai,
pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir
atlickantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su gimnazijai keliamy tiksly vykdymu. ] IV lygj patenka
pareigybes, kuriy jtaka gimnazijos veiklai yra didelé, tagiau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i3
vidiniy i$tekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieskant pretendenty i§ iSores. ] § lygj
dazniausiai patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty bati ugdyti sau pavaldzius
darbuotojus ir parengti asmenis, galin€ius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | III lygj
patenka pareigybes, kuriy jtaka gimnazijos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo
atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys siauras aiskiai apibréZtas funkcijas,
kurios reikalauja labai konkrediy Ziniy, jgiidZiy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I
ir IT lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka gimnazijos veiklai néra didelé.
Tai daZniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

IV lygj turéty patekti ne daugiau kaip 10-15 proc. gimnazijos darbuotojy.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka gimnazijai

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj gimnazijoje vykstantiems
procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas gimnazijos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas gimnazijos nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy gimnazijos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju gimnazijoje yra datbuotojas(-ai),
pilnai atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju gimnazijoje yra darbuotojas(- a1)
turintis(- ys) formaliai neapibrézZtas, tadiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir
gebgjimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.
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4. Siai pareigybei uzpildyti gimnazija yra pakankamai patraukli darbdaveé pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Itaka nedidelé¢, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
II Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytoju).
I taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés

gimnazijos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai i§ugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reik§mingas gimnazijos veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui. [taka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vedéjas, kuris turi
iSugdes sau pamaing.

A% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi
kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

34. zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kkriterijaus apra§ymas — kg pareigybéje butina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktikg). Atspirties taskas yra pareigybé - instrukcijy supratimas darbo
eigoje  mokslo/ profesinés disciplinos ekspertiSkumas nacionaliniame ar tarptautiniame
lygmenyje. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apra§ymai. Nagringjant pareigybes neturéty
biti vertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo darbo rezultatai. Praktiska yra jsivaizduoti
pareigybe kaip laisva, t. y. neuZimtg ir apsibréZti pareigybei keliamus reikalavimus bei lukes¢ius
tinkamam rezultatui.

ZINOJIMO IR ZINIJ SUDETINGUMO KRITERIJUS
Lygis Aprasymas

I Netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Kasdieniy
uzduodiy atlikimui uZtenka apmokymo gimnazijos viduje, kuris uztrunka ne
ilgiau nei 6 mén.

11 Ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.
Kasdieniy uzduogiy atlikimui nebiitinas atitinkamos srities i$silavinimas ir
biitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

I Bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Kasdieniy
uzduodiy atlikimui nebitinas atitinkamos srities i§silavinimas, bitinas geras
visy gimnazijos atsakomybés sriiy Zinojimas.

v Ne Zemesnis kaip aukstesnysis ar aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy kryptimis,
susijusiomis su pareigybés apradyme nustatytomis funkcijomis. Strateginiy
padalinio ir gimnazijos uZduogiy atlikimui bitinas atitinkamos srities
i§silavinimas, butinas gilus visy gimnazijos atsakomybés sri¢iy veiklos
Zinojimas

\% Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. Strateginiy gimnazijos
uzduogiy atlikimui bitinas gilus visy gimnazijos atsakomybgs sri¢iy ir geras
visos gimnazijos veiklos Zinojimas
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3.5. Problemy sprendimo Kkriterijaus apraSymas — savaranki$ko mastymo lygis,
reikalingas problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio.
Pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas, analizuojama
sprendZiamy problemy apimtis.

Sprendimai ir priemonés, lyginant tarpusavyje, gali skirtis priklausomai nuo jy taikymo
srities, kompleksiSkumo, sprendZziamy problemy aprépties, sprendimy erdveés, alternatyvy
skaiiaus ir pasirinkimy kriterijy plo¢io. Sprendimy taikymo sritis galima skirstyti j: a) konkretaus
klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendziami kasdieniai klausimai); b)
programingé sritis, kurioje sprendZiamos vieno lauko problemos; c¢) daugiaprogrameé sritis, kurioje
derinamas sprendimas tarp skirtingy lauky; d) strateginiai klausimai, kuriais sprendZiami platis,
dideliy istekliy reikalaujantys klausimai. Pagal kompleksiskumg sprendimy klausimai gali biti
skirstomi j mazo ir didelio kompleksiskumo; pagal sprendimo erdve — j apibréZtus ir neapibréZtus,
pvz., galimas tikslas — didinti kokybe (neapibréZtas) arba nustatyti konkrediais rodikliais
pamatuojamg rezultatg (apibréZtas); pagal alternatyvy skaiéiy — j daug arba maZai alternatyvy;
pagal pasirinkimo kriterijus — j pladiy arba siaury kriterijy. Toks skirstymas yra svarbus norint
suvokti, kaip problema turéty biiti sprendZiama ir kokiais kriterijais, duomenimis reikéty remtis
atliekant analizg ir vertinima, kokias suinteresuotasias $alis jtraukti.

PROBLEMU SPRENDIMAS
Lygis Aprasymas

I konkretaus klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendZiami
kasdieniai klausimai)

I programiné sritis, kurioje sprendZiamos vieno lauko/srities problemos; mazo
kompleksiskumo, apibrézty ir nedaug alternatyvy turin¢iy klausimy
sprendimai

m daugiaprogramé sritis, kurioje derinamas sprendimas tarp skirtingy lauky/

sri¢iy; vidutinio kompleksiskumo, paprastai apibréZty ir nereikalaujanciy
papildomy istekliy klausimy sprendimai

v strateginiai klausimai, kuriais sprendZiami platds, vidutiniy iStekliy
reikalaujantys klausimai, vidutinio ar didelio kompleksiskumo, daug
alternatyvy turindiy klausimy sprendimai

A\ strateginiai klausimai, kuriais sprendziami platds, dideliy iStekliy
reikalaujantys klausimai, didelio kompleksiskumo ir neapibréztumo, daug
alternatyvy, pladiy pasirinkimy sprendimai

3.6. Profesinio darbo patirties (metais) kriterijaus apraSymas- apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogikas (arba artimas tam tikros srities) darbas.
Vertinama faktiné patirtis atitinkamoje veiklos srityje, i§skiriant vadovaujamo darbo patirtj, jei to

reikalauja pareigos.
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Kédainiy r. Akademijos gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos priedas
Nr. 2 (jsakymas 2026 06 25 Nr. V1-
489)

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, GIMNAZIJOS
PAVADUOTOJY UGDYMUL UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJV,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI

SPECIALISTU (SPECIALIYJY PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU,
AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
(ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS),
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 1,2252 | 12633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty:

2.1. didinami 4-10 procentais pradiniy klasiy mokytojams, kuriy klasése ugdomi 1 ir
daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius:
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Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
Nr. reik8mé (proc.)

2.1.1.  |kai klaséje 1 mokinys 4 procentais

2.1.2. |kai klaséje 2 mokiniai S procentais

2.1.3. [kai klaséje 3 mokiniai 6 procentais

2.1.4. kai klaséje 4 mokiniai 7 procentais

2.1.5. kai klaséje 5 mokiniai 8 procentais

2.1.6. kai klaséje 6 mokiniai 9 procentais

2.1.7.  [kai klaséje 7 mokiniai ir daugiau 10 procentais

2.2. didinami 6-12 procentais pradiniy klasiy mokytojams, kuriy klasése ugdomi 1 ir

daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy :

Eil.
Nr.

Pareiginés algos koeficiento padidinimo sglyga

Koeficiento didinimo
reik§mé (proc.)

2.2.1.

kai klas¢je 1 mokinys

6 procentais

2.2.2.

kai klaséje 2 mokiniai

8 procentais

2.2.3.

kai klaséje 3 mokiniai

10 procentais

2.24.

kai klaséje 4 mokiniai ir daugiau

12 procentais

2.3. didinami 2-5 procentais mokytojams (i$skyrus pradiniy klasiy mokytojus), kuriy

klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius):

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo sglyga Koeficiento didinimo
Nr. reikSmé (proc.)

2.3.1. kai klaséje 1 mokinys 2 procentais

2.3.2.  [kai klaséje 2 mokiniai 2,5 procento

2.3.3. |kai klaséje 3 mokiniai 3 procentais

2.3.4. |kai klaséje 4 mokiniai 3,5 procento

2.3.5. |kai klaséje 5 mokiniai 4 procentais

2.3.6. kai klaséje 6 mokiniai 4,5 procento

2.3.7. [kai klaséje 7 mokiniai ir daugiau 5 procentais

2.4. didinami 3-6 procentais mokytojams (i§skyrus pradiniy klasiy mokytojus), kuriy

klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy

turinéius mokinius):

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo sglyga Koeficiento didinimo
Nr. reikSmeé (proc.)
2.4.1. [kai klaséje 1 mokinys 3 procentais
2.4.2. kai klaséje 2 mokiniai 4 procentais
2.4.3. kai klas¢je 3 mokiniai S procentais
2.4.4. kai klaséje 4 mokiniai ir daugiau 6 procentais

2.5. didinami 2-6 procentais dvejus metus nuo mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, jei klaséje mokosi

mokiniai uZsienie€iai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublika,

nemokantys valstybinés kalbos:
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Kai klaséje mokosi 1 mokinys

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
Nr. reikS§mé (proc.)
2.5.1. |1-3 kontaktinés valandos per savaite 2 procentais
2.5.2. |4-6 kontaktinés valandos per savaite 3procentais
2.5.3. [7-9 kontaktinés valandos per savaite 4 procentais
2.5.4. |10 ir daugiau kontaktiniy valandy per savaite S procentais
Kai klaséje mokosi 2 ir daugiau mokiniy
2.5.5. |1-3 kontaktinés valandos per savaite 3 procentais
2.5.6. 4-6 kontaktinés valandos per savaite 4 procentais
2.5.7. 7-9 kontaktinés valandos per savaite S procentais
2.5.8. 10 ir daugiau kontaktiniy valandy per savaite 6 procentais

2.6. didinami 2-4 procentais mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, jei neskiriamos papildomos

valandos:

Eil. | Pareiginés algos koeficiento padidinimo sglyga Koeficiento didinimo
Nr. reik§meé (proc.)

2.6.1. |déstoma 1 pamoka 2 procentais

2.6.2. |déstomos 2 pamokos 2,5 procento

2.6.3. |déstomos 3 pamokos 3 procentais

2.6.4. |déstomos 4 pamokos 3,5 procento

2.6.5. |déstomos 5 pamokos ir daugiau 4 procentais

3. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo programas, (i§skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 2 punkte nustatyty
kriteriju, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas (iéskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, (i§skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apra$g tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j

socialiniy partneriy pasitilymus.
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7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (idskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaiius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir | I
o Valandos
valandos ugdomajai | R |
veiklai planuoti, SuiIJ?SIPS. st !
Pareigybe pasiruosti pamokoms, tobullz: .? etjlilzrlgeikl , I$ viso 1
mokiniy mokymosi ni III: 1 4 ;
pasiekimams vertinti, OKYXIOS '
. . . bendruomengje
, vadovauti klasei (grupei) 7 -
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirbanéiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanéiam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos (i$skyrus
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) .

10. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
sritis nustato gimnazijos direktorius pagal $io priedo 7 punkte nustatytas valandas $vietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
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12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 [ 1,2252 | 12633 | 12676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos '
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
Mokytojas
metodininkas 1,3967 1,4216 | 1,4669 1,4730 | 1,4832
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13. 1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

14. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globgjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IIT SKYRIUS
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 I 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

17.1. didinami 5 procentais:

- 17.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

18. Mokytoju, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGY KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
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19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

20. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

20.1. didinami 5 procentais dirbantiems gimnazijoje su vienu ar daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. teikiantiems specialiaja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

21. Darbo laikas per savaite:

21.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbangiy gimnazijoje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui A
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais

(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
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ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

21.2. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbantiy gimnazijoje su mokyklinio amZaus
vaikais, — 36 valandos, i$ Jju 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujangiais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globgjais, rilipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos

klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINIY
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki  kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
5 10 | ikil5 | iki20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
specialusis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
sichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 153834
trecCios
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas, ‘
antros kategorijos
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
sichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
kategorijos
sichologas

23. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

23.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

23.1.1. didinami 5 procentais dirbantiems gimnazijoje su vienu ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin&iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

24. Gimnazijoje dirbangiy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globé&jams,
rupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo 23! straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uZsiemimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikuy,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos

klausimais ir kt.

VI SKYRIUS
AUKLETOJU, AKOMPANIATORIY PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
ki3 | kaip3iki | kaip 10iki | S2usiau
10 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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) L 0,8940 0,9101 ,9261 0,935
Auklétojas, akompaniatorius 0,92 0
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki | S2U8
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, akompaniatorius 0.9424 . 05511 0,983
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
akompaniatorius 0,9658 0,9747 0,9820
Aukle'fol as metodininkas, akompaniatorius 0.99907 0.99982 1,0069
metodininkas
Auklétojas ekspertas, akompaniatorius 1,0230 1,0347 1,0611
ekspertas

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5 procentais auklétojams, dirbantiems:

26.1.1. gimnazijoje kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turingiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

27. Akompaniatoriy, dirbanéiy gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i3 jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

28. Auklétojy, dirbanéiy gimnazijoje su darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy
28valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globégjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

29. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

ki 10 nuo daugia;uskaip 10 iki daugiau kaip 15

Mokiniy skaidius

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
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| 501 ir daugiau 2,2920 2,3235 23568 |

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1. didinami 5 procentais:

30.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar lgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

30.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsienieéiy arba Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

31. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi

atsiZvelgiant | mokiniy skaigiy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

VIII SKYRIUS
GIMNAZIJOS UGDYMA ORGANIZUOJAN CIy SKYRIUY VEDEJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI
32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio d:arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinami 5 procentais:

33.1.1. gimnazijos ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy,
turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.2. gimnazijos ugdymg organizuojandiy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublikg, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.




