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TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kedainiy r. Akademijos gimnazijos (toliau- gimnazijos) darbuotojy (isskyrus
gimnazijos direktoriaus) kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir suteikimo tvarkos apra$as (toliau -
Aprasas) nustato gimnazijos darbuotojy (igskyrus gimnazijos direktoriaus) kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo ir suteikimo tvarka.

11 SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU EILES SUDARYMO IR SUTEIKIMO TVARKA

2. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent karta per darbo metus:

2.1. pedagoginiams darbuotojams nustatytos trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy (vaiky) vasaros ar rudens, Ziemos, pavasario atostogy laikotarpiu; pedagoginiams
darbuotojams kasmetinés atostogos, vykstant mokiniy (vaiky) ugdomai veiklai, gali baiti suteikiamos
tik i8imties atveju - leidus gimnazijos direktoriui ir darbuotojui suderinus jo darbo funkcijy atlikimg
su tiesioginiu savo vadovu;

2.2. kitiems darbuotojams (i§skyrus nurodytiems $io Apraso 2.1. punkte) kasmetinés
atostogos suteikiamos atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus bei gimnazijos galimybes;

2.3. darbuotojams nurodytiems §io Apraso 2.2. ir 2.3. punktuose, bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip desimt darbo dieny.

3. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i§dirbus 3esis
nepertraukiamojo darbo ménesius. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos,
prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo pragymy kasmetinés atostogos suteikiamos:

3.1. néSCioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

3.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po jy;

3.3. pedagoginiams darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagoginiai darbuotojai pradéjo
dirbti gimnazijoje.

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gimnazijoje sudaroma, atsizvelgiant j iy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

4.1. nédcios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

4.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar vaikg su negalia
iki astuoniolikos mety;

4.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maZiau negu desimt
darbo dieny;

4.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ praéjusius (ar 3) darbo
metus.

5. Gimnazija privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

5.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;



5.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

5.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby
ir konsultacijy laiko;

5.4. darbuotojams, slaugantiems serganéius Seimos narius ir asmenis su negalia, taip pat
darbuotojams, sergantiems chronigkomis ligomis, kuriy paliméjimas priklauso nuo atmosferos
salygy, esant sveikatos prieziiiros istaigos rekomendacijai, bei darbuotojams, kuriy praSymas
pagrjstas sveikatos prieZiiros jstaigos i¥vada apie jy sveikatos biikle.

6. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus parengia ir pateikia gimnazijos direktoriui
tvirtinti iki kiekvieny mety geguzés 31 dienos, darbuotojy tiesioginiai vadovai, atsizvelgdami j Sio
Apra$o nuostatas.

7. Gimnazijos direktoriaus patvirtintas kasmetiniy atostogy grafikas yra kasmetiniy
atostogy suteikimo pagrindas.

8. Patvirtintame kasmetiniy atostogy grafike kasmetinés atostogos gali biiti pakeistos
arba atauktos tik esant ypatingai svarbioms ir nenumatytoms aplinkybéms, po kuriy atsiradimo
darbuotojas rago atskira motyvuota prasymg del kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo.

9. Darbuotojams, pageidaujantiems, kad bity suteiktos kasmetinés atostogos, kurios
nera nurodytos kasmetiniy atostogy grafike, suteikiamos atskiru gimnazijos direktoriaus jsakymu.

10. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti nepanaudoty kasmetiniy
atostogy kompensacijg nutraukiant darbo sutartj) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos
darbo dienos trukmés atostogas.

11. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti nepanaudoty
kasmetiniy atostogy kompensacija nutraukiant darbo sutartj) prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

III. KASMETINIY ATOSTOGU PERKELIMAS IR PRATESIMAS

12. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal patvirtintg
grafika, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise i tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

13. Jeigu Sio Aprago 10 punkte nustatytos aplinkybeés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradZios, kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, tatiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, tagiau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojui priklausangiy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis LR
Darbo kodeksu, kitais LR teisés aktais bei gimnazijos vidaus tvarkos aprasais.

15. Aprase neaprasyti kity rasiy atostogy suteikimo atvejai vykdomi vadovaujantis LR
Darbo kodeksu ir kitais LR teisés aktais.

16. Darbuotojy kasmetiniy atostogy apmokéjimas nurodytas Kédainiy r. Akademijos
gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesgio skai&iavimo ir mokeéjimo tvarkos aprase.

17. UZ 8io ApraSo vykdymg atsako gimnazijos darbuotojy tiesioginiai vadovai ir VYT.
buhalteris pagal savo vykdomas funkcijas.
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